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Yttrande avseende revisorernas granskning gallande handlingsplan for sakrad
barnmorskebemanning

I juni 2021 initierade halso- och sjukvardsnamnden ett arbete for att ta fram en
handlingsplan for att sékerstalla langsiktig bemanning av barnmorskor inom
forlossningsvarden. Namndens styrning och kontroll ver arbetet har dock, enligt
revisorernas rapport, inte varit tillrécklig. Revisorerna har i sin rapport lamnat
féljande rekommendationer till nAmnden:

* Besluta om vilka atgarder som behovs for att trygga bemanningen inom
forlossningsvarden.

« Sakerstall att beslutade atgarder genomfors och att verksamheten far tillrackliga
forutsattningar att genomféra atgarderna.

+ Utvardera om genomférandet av handlingsplanen far avsedd effekt. Om 6nskat
resultat inte uppnas kan namnden behova besluta om ytterligare atgarder for att
sakerstélla bemanningen inom forlossningsvarden.

* Utred och klargér hur beslut om stangningar av verksamheter ska fattas. Sakerstall
att besluten tas i enlighet med lagstiftningen och delegationsordningar.

Ett yttrande har upprattats som svar pa revisorernas rekommendationer.

e Besluta om vilka atgdrder som behovs for att trygga bemanningen inom
forlossningsvarden.
Pagdende handlingsplan som innefattar arbetstidsférkortning och inférande
av Lyckselemodell som rekryteringsbefrdmjande atgdrder skall fullféljas.
Médravadrden i Nérsjukvdrdsomrdade Umed skall organiseras under CFOG
vilket 6kar redundans och tillgdnglighet avseende barnmorskor.
Upphandlingsuppdrag har pabérjats foér att via externa aktér under en period
bedriva férlossningsverksamhet i Lycksele.

o Sakerstall att beslutade atgarder genomfors och att verksamheten far
tillrackliga forutsattningar att genomfora atgarderna.

Budgetforstdrkning till CFOG for det extra bemanningsbehov som uppstdr vid
inférande av arbetstidsférkortning, drygt 9 miljoner kronor. Ndémnden har i
uppdrag fran regionfullmdktige att avsdtta medel fér den merkostnad en
upphandling av férlossningsverksamheten medfér och att évriga atgdrder i
handlingsplanen kan genomféras.

e Utvdardera om genomforandet av handlingsplanen far avsedd effekt. Om
onskat resultat inte uppnas kan namnden behdva besluta om ytterligare
atgarder for att sakerstdlla bemanningen inom férlossningsvarden.
Rekrytering for Lyckselemodellen (barnmorskeledd férlossning) pagar.
Utvirdering sker fortlépande vid uppféljningar, arbetet rapporteras till
ndmnd vid varje sammantrdde. Arbete pdgadr i arbetsgrupper avseende
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6verféring av médravardsuppdraget i Nérsjukvardsomrade Umead till CFOG.
Utvirdering av rekryteringsnetto sker kontinuerligt.

e Utred och klargér hur beslut om stangningar av verksamheter ska fattas.
Sdkerstall att besluten tas i enlighet med lagstiftningen och
delegationsordningar.

Generellt fattas beslut om tillféilliga stdngningar av Hdlso- och
sjukvardsdirektéren i enlighet med ndmndens delegation till denne, mer
ldngvariga stdngningar fattas av ndmnd. D@ fragan ér av stort politiskt
intresse kommuniceras dock alla, éven mindre, forédndringar till némnden.



